INSTITUT DE GESTION SOCIALE

Calendrier des stages 2011

Tous les stages sont obligatoires et conventionnés

Responsable de la Gestion du Personnel et de ’Emploi (RGPE) Responsable en Management et Développement des RH (RMDRH)

Titre certifié par I’Etat Niveau 2 Titre certifié par I'Etat Niveau 1

Stages a temps plein

RMDRH (Bac +5)
Fin mai pour 6 a 11 mois
Mission en RH comportant un aspect opérationnel
et un projet a moyen/long terme

1¢r¢ année RGPE (Bac+ 3)
Début avril pour 4 a 6 mois
Mission en administration du personnel et/ou paie

f Double Programme Paris —Londres \
RGPE (Bac +4) (International HR de London South Bank University
Fin avril pour 4 3 5 mois et RMDRH de I'Institut de Gestion Sociale, Bac+5)
Mission en Ressources Humaines Fin mai pour 6 a 11 mois
Mission en RH en environnement international
Contrats en alternance \ et un projet a moyen/long terme J
Contrat de professionnalisation ou Convention de stage
Financement de la formation par I'entreprise
RGPE (Bac +4) RMDRH (Bac +5)
Mi-octobre pour 1 an Mi-octobre pour 15 mois
3 jours en entreprise/2 jours a I'école 4 jours en entreprise/1 jour a I'école
Mission en RH Mission en RH comportant un aspect opérationnel

et un projet a moyen/long terme

Pour diffuser une offre de stage ou d’alternance, rendez-vous sur : http://www.igs-carriere.fr/
Les missions confiées & nos étudiants sont a valider par I’Ecole au regard du cahier des charges pédagogiques du titre préparé.
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